
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

  

 

وستعرض على مجلس الإدارة تمت مراجعة كافة السياسات واللوائح )مرفق ملحق بالسياسات المحدثة(  .1
 م، خلال العام الحالي للاعتماد.2023الثامن من العام 

 إقرار إدارة الجمعية بعدم وجود حالة تعارض مصالح لكافة التعاملات الإدارية والمالية. .2
افقة من قبل المجلس ليتم العمل  .3 عمل استبيانات لكافة الأطراف أصحاب المصلحة بعد أخذ المو

التقييم في الأطراف المعنية وقياس رضا الأداء والتغذية الراجعة والاستفادة من ذلك بمحتواها لكافة 
  التطوير والتحسين لمستوى الأداء. 

إقامة برامج توعوية لكافة منسوبي الجمعية عن مخاطر غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب وكيفية  .4
 ود شبهه.الوقاية منها والمؤشرات الدالة ونماذج الإبلاغ في حال وج

إقامة الورش والبرامج التوعوية لكافة التعديلات واللوائح والسياسات وتوعية منسوبي الجمعية  .5
 واطلاعهم عليها.

الاطلاع على متطلبات الحوكمة وفق ما تم إرساله من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي والعمل عليها  .6
 وتحديثها ونشرها في الموقع الإلكتروني للجمعية.  

 م للرفع والاعتماد. 2023متابعة التنفيذ والرفع بالتقارير المالية والإدارية الربعية للعام المالي  .7

 ذ وسير خطط الاسترداد الضريبي.متابعة التنفي .8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

. ماجد بن سعدي العتيبي أ  
 

 أ. بدر بن عبد الله بن عليان  
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